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Ocenaryzyka zawodowego

Zdolnos¢ przewidywania zdarzen, czyli umiejetnos¢ wyprzedzania tego co mogtoby miec
miejsce, to nieodzowna cecha dobrego menadzera. Menadzer nie tylko musi umieé¢ planowa¢, ale
takze zapobiega¢ niepozgdanym zdarzeniom, ktére mogtyby sie pojawiaé i mie¢ wplyw na
prawidlowos¢ funkcjonowania firmy jako catosci, a takze kazdego z pracownikéw oddzielnie. Bedac
Swiadomym wystepujacych zagrozen, odpowiadajacy za prowadzenie zaktadu musi umie¢ i musi
chcie¢ analizowac ryzyko z jakim ma do czynienia. W naszej ,$mieciowej branzy” z ryzykiem stykamy
sie prawie na kazdym stanowisku pracy. W szczegodlnosci podczas wykonywania czynnosci
zaladunku i transportu odpadéw, oraz ich utylizacji i zagospodarowywania. Nie dos¢, ze pracujemy z
materiatem, ktéry sam w sobie stanowi zagrozenie dla zdrowia, to mamy stycznos¢ z urzadzeniami
dziatajgcymi w ruchu i to w warunkach bezposredniego kontaktu z poruszajacymi sie po drogach
pojazdami. Zagospodarowujac odpady stykamy sie z materig, ktéra sama w sobie moze stanowic
zrodto chorob i mechanicznych uszkodzen ciata. W tych przypadkach prace te kwalifikujemy jako

wykonywang w warunkach niebezpiecznych, czyli ryzykowna.

Definicja zawarta w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia
1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bhp, z p6zn. zm. (tekst jedn. : Dz. U. z 2003 r., nr 169, poz.
1650), ryzyko zawodowe okresla jako prawdopodobienstwo wystgpienia niepozadanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang praca, powodujgcych straty, w szczegdlnosci wystapienia u pracownikow
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w srodowisku
pracy lub sposobu wykonywania pracy, czyli prosciej , ryzyko zawodowe to prawdopodobienstwo, z
jakim kto§ moze zosta¢ poszkodowany w zwigzku z istniejgcym zagrozeniem.

Zgodnie z art. 224 Kodeksu Pracy pracodawca zobowigzany jest podejmowaé dziatania
zapobiegajace niebezpieczenstwu, jezeli prowadzi dziatalnos¢, ktéra stwarza mozliwosé wystgpienia
nagtego niebezpieczenstwa dla zdrowia lub zycia pracownikéw. Pracodawca jest zobowigzany ocenic
i udokumentowaé¢ ryzyko zawodowe wystepujace przy prowadzonych w zakladzie pracach oraz
zobowigzany jest stosowaé niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko, a w szczegoélnosci
zapewni¢ organizacje i stanowiska pracy w sposéb zabezpieczajacy pracownikdéw przed zagrozeniami
wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia i innych ucigzliwosci oraz
zapewni¢ likwidacje zagrozen dla zdrowia i zycia pracownikdw gtéwnie przez stosowanie technologii,
urzadzen, materiatow i substancji nie powodujagcych takich zagrozen. Ocene ryzyka zawodowego
nalezy przeprowadza¢ okresowo i zawsze woéwczas, gdy nastgpity zmiany w przebiegu procesu
produkcyjnego. Wyniki oceny ryzyka zawodowego stanowig podstawe planowania dziatan
korygujacych i profilaktycznych na stanowiskach pracy. Powinny zosta¢ wykorzystane do opracowania

planu dziatan, ktérych celem jest poprawa ochrony zdrowia pracownikéw.



Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego powinna zawieraé charakterystyke stanowiska
pracy, informacje dotyczace identyfikacji zagrozen, szacowanie parametréw ryzyka i jego
wartosciowanie, informacje dotyczace kryteriow akceptacji oraz poziomu ryzyka akceptowalnego,
srodki ochrony konieczne do zlikwidowania zagrozen lub zmniejszenia ryzyka, wynik koncowy oceny
ryzyka oraz zalecenia dotyczgce monitorowania ryzyka i jego okresowej oceny, a takze przepisy i
normy lub wytyczne stosowane przy ocenie ryzyka.

Z niebezpieczenstwem mamy do czynienia nie tylko w sposob bezposredni, ale czesciej w
sposob posredni. Zgodnie z raportem Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy z
Bilbao, w latach 1998-1999 na niekorzystne psychospoteczne warunki srodowiska pracy, jak zbyt
duze tempo pracy, monotonia czy zte stosunki miedzyludzkie narazone bylo ok. 67% populacji
pracowniczej, zas na zbyt duzg intensywnos¢ czynnosci powtarzalnych — 57%. Z powodu
warunkéw pracy 30% populacji zatrudnionych w UE cierpi na dolegliwosci uktadu ruchu
(miedniowo-szkieletowego), a 28% na skutki stresu. Czynniki te powodujg 25-procentowgq
absencje chorobowg oraz obnizenie wydajnosci pracy.
Dyrektywa 93/104/WE w sprawie niektdrych szczegoétowych zagadnien dotyczacych organizaciji
czasu pracy, naktada na pracodawce obowigzek fagodzenia skutkbw monotonii pracy oraz
narzuconego tempa pracy — szczegblnie przez stosowanie przerw w  pracy.

Monotonia moze by¢ powodem znacznej ucigzliwosci psychicznej, zawiera bowiem element
niedocigzenia emocjonalnego, spowodowanego brakiem lub jednostajnoscig bodzcéw i dziatan
oraz niezmienng sytuacja. W najbardziej rozpoznawalnej formie wystepuje w stanach
bezczynnosci, diugotrwatego oczekiwania, np. przy obserwacji wskaznikéw na ekranie monitora,
pulpitu sterowniczego, czy podczas wielogodzinnego prowadzenia pojazdu. Typ monotonii,
wywotanej brakiem aktywizujacych bodzcéw wzrokowych czy stuchowych, zmniejsza znacznie
aktywnosé funkcji psychomotorycznych, widoczng w spowolnieniu czynnosci uktadu krgzenia,
oddechowego, wystapieniu sennosci, zmniejszeniu aktywnosci ruchowej i czujnosci, czego
skutkiem jest spadek wydajnosci pracy i wzrost liczby popetnianych btedéw.

Dziatania profilaktyczne zwigzane z wystepowaniem monotonii powinnismy rozpocza¢ od
dokonania oceny stopnia ryzyka zawodowego, zwigzanego z jej wystepowaniem oraz analizy
przyczyn jej powstawania. W zaleznosci od ustalonej przyczyny powstawania monotonii, nalezy
wybra¢ metode jej zapobiegania.

Metody zapobiegania monotonii to przede wszystkim zmiany w organizacji pracy, gtéwnie
zmniejszenie jednostajnosci procesow zrutynizowanych. Stuzy¢ temu moze:

e wprowadzenie rotacji na stanowiskach pracy monotonnej

* urozmaicenie tresci pracy (np. przez wprowadzenie zdan naprzemiennych)

» ograniczenie liczby powtdrzen czynnosci, czestotliwosci oraz czasu ich trwania w trakcie

zmiany roboczej

» prowadzenie szkolen dotyczacych sposobéw radzenia sobie z problemami monotonii (np.

przy dtugotrwatym prowadzeniu pojazdu)



e wprowadzenie przerw w pracy polegajacej na wykonywaniu czynnosci monotonnych (np.
po kazdej godzinie pracy rutynowej z monitorami ekranowymi, czy podczas prowadzenia
pojazdu)

» zaplanowanie w czasie przerw czynnosci wymagajgcych od pracownika aktywno$ci
odmiennej od tej, ktéra towarzyszy czynnosci rutynowo wykonywanej w czasie zmiany
roboczej

e wprowadzenie, w uzgodnieniu z pracownikami, urozmaicenia $rodowiska pracy

mozliwego na danym stanowisku, np. nadawanie cichej muzyki.

Jak wida¢ dbatos¢ o warunki pracy naszych podwtadnych to wazne zagadnienie. Na rowni z
punktu widzenia ochrony intereséw pracownika jak i pracodawcy. Stad zachecam do opracowywania

ocen ryzyka zawodowego.
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