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Najlepsi z najlepszych, czyli konkursy na pracownik Ow samorz gdowych

Wzorem stuzby cywilnej w administracji panstwowej, pracownicy samorzgdowi zatrudniani sg
od 7 sierpnia w wyniku przeprowadzonego konkursu. Nie dotyczy to stanowisk wybieralnych, czyli w
przypadku gminy wojtéw, burmistrzow, prezydentdw miast oraz obsadzanych z powotania, czyli
skarbnikow i sekretarzy. Pracownikami samorzagdowymi sa nie tylko urzednicy miejscy, gminni czy
powiatowi, ale takze pracownicy jednostek i zakladéw budzetowych. Pracownikiem samorzadowym
jest zaréwno naczelnik, inspektor, czy referent jak i kierowca oraz tadowacz. Tych ostatnich konkurs
jednak nie obejmuje. Zatrudnienie w oparciu o przeprowadzenie procedury konkursowej dotyczy tak
zwanych stanowisk urzedniczych oraz urzedniczych kierowniczych. Nie dotyczy stanowisk
pracowniczych. Jakie stanowiska uznaje sie za urzednicze, a jakie za pracownicze precyzujg
zalgczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikbw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego. Do grupy stanowisk pracowniczych ustawa zalicza: kierownika
administracji domoéw mieszkalnych, administratora budynkéw mieszkalnych, w zakladzie
oczyszczania: gtéwnego inzyniera, dyspozytora i kontrolera eksploatacji, w zaktadach wodociggéw i
kanalizaciji: inzyniera utrzymania ruch, odczytywacza wodomierzy — inkasenta i dyzurnego pogotowia
wodno — kanalizacyjnego. Pozostali podlegajg zatrudnieniu po przeprowadzeniu konkursu. Czyli z
konkursu musimy zatrudni¢ kierownikéw dziatow, zastepcéw kierownika administracji, inspektoréw i
referentow, bez wzgledu na to, w jakiej komdrce organizacyjnej zakltadu majg pracowac.

Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba
zatrudniona na podstawie mianowania i umowy o prace, ktéra miedzy innymi: jest obywatelem
polskim, posiada kwalifikacje zawodowe do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku pracy,
posiada co najmniej wyksztalcenie $rednie, nie byta karana za przestepstwa popetnione umysinie i
cieszy sie nieposzlakowang opinig. W przypadku zatrudniania pracownikéw na stanowiskach
kierowniczych urzedniczych wymaga sie od nich ponadto posiadania wyksztatcenia wyzszego i co
najmniej dwuletniego stazu w jednostkach samorzadowych lub panstwowych.

Wymég nieposzlakowanej opinii jest wymogiem nowym, ustawowo nie sprecyzowanym. Rada
Stuzby Cywilnej uznaje, ze nieposzlakowana opinia ma dwa aspekty. Pierwszy to moralny, na ktory
skladajg sie wartosci powszechnie respektowane w spoteczenstwie, czyli uczciwosé, rzetelnose,
przyzwoitos¢ i prawdomownosé. Drugi to profesjonalny, do ktérego zalicza sie profesjonalnosc,
neutralnosé polityczng, obiektywizm, wiarygodnosé i poziom zaufania obywatela do urzednika.

Procedure naboru na wolne stanowisko urzednicze rozpoczyna sie od opisania stanowiska.
Nalezy okresli¢ kogo chcemy przyjac, jakie stawiamy wymagania kwalifikacyjne i stazowe, co bedzie
nalezato do jego obowigzkow i jakie powinien spetnia¢ kryteria osobowosciowe. Kolejnym krokiem jest
zamieszczenie ogtoszenia o wolnym stanowisku pracy i prowadzonym naborze w Biuletynie Informac;ji
Publicznej, ktéry na stronach internetowych ma obowigzek prowadzi¢ gmina, oraz na tablicy ogtoszen
w widocznym miejscu w naszej jednostce. W ogloszeniu nalezy poza podaniem jednostki, ktéra
prowadzi nabdr, okresleniu stanowiska urzedniczego i wymagan zwigzanych z pracg na tym

stanowisku, podac¢ réwniez jakich dokumentéw wymagamy. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru



Karnego wybrany kandydat dostarcza po podjeciu decyzji o jego zatrudnieniu. Termin do skladania
dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia
opublikowania tego ogtoszenia w biuletynie.

Selekcje aplikacji oraz przeprowadzenie dalszej procedury wytonienia najlepszego z
kandydatow pracodawca moze przeprowadzi¢ jednoosobowo, ale moze tez do tego celu powotac
komisje konkursowg. Po sprawdzeniu formalnosci, przygotowang liste kandydatéw spetniajacych
kryteria zamieszczamy w BIP. Lista musi zawiera¢ imi¢ i nazwisko kandydata oraz miejsce jego
zamieszkania, czyli tylko nazwe miejscowosci, w ktorej kandydat obecnie mieszka.

Selekcje kandydatow mozna przeprowadzi¢ wedlug dowolnej metody i techniki. Najlepsza
metodg wydaje sie jednak rozmowa kwalifikacyjna. Z postepowania selekcyjnego sporzadza sie
protokét, w ktérym miedzy innymi zamieszczamy liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i adresy
nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug spetnienia przez nich poziomu
wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze, informacje o zastosowanych metodach i technikach
naboru oraz uzasadnienie dokonanego wyboru. Po sporzadzeniu protokotu wynikdw wyboru
umieszczamy w BIP oraz na tablicy informacyjnej, informacje o jego wynikach. Czynimy to w terminie
14 dniu od dnia zatrudnienia wybranego pracownika lub od dnia zakonczenia naboru, jesli nie zostat
wybrany Zzaden kandydat, na okres 3-ch miesigecy. Jezeli z jakich§ powodéw osoba wybrana nie
podjeta pracy, nie przeprowadzamy kolejnego konkursu, lecz na wolne stanowisko zatrudniamy
kolejng osobe wymieniong w protokdle z postepowania kwalifikacyjnego.

Jak postrzega¢ wprowadzenie zmian w naborze pracownikéw samorzadowych na wolne
miejsca pracy? Czy jako brak zaufania wobec pracodawcow, ktérzy do tej pory sami decydowali,
kogo zatrudnié, czy kolejny krok ku demokracji i otwarto$ci dziatania w sferze uzytecznoéci publicznej.
Jestem zdecydowanie za tym drugim pogladem. Dzi$, kiedy realizujemy gospodarke rynkowsa, praca
w szczego6lnosci ma ten charakter. Prace kupujemy, za prace ptacimy. W spos6b naturalny musi
zaleze¢ nam na pozyskaniu najlepszego produktu, produktu jakim jest cziowiek. Ztozono$¢ funkciji
jakie ma do spetnienia administracja panstwowa i samorzadowa oraz podlegte im jednostki, wymaga
pozyskiwania do pracy oséb o wysokich kwalifikacjach i predyspozycjach. Nie kazdy moze i potrafi
by¢ dobrym urzednikiem. Mit, ze tylko w podmiotach komercyjnych spetniajg sie prawdziwi, postepowi
menedzerowie i ich stuzby jest falszywy. Praca na stanowiskach urzedniczych, a w szczego6lnosci
kierowniczych urzedniczych jest bardziej skomplikowana i odpowiedzialna, niz na podobnych
stanowiskach w innych jednostkach i podmiotach. A kto nie wierzy niech sprébuje swych sit i
wystartuje w najblizszym konkursie zorganizowanym przez gmine, czy jednostke jej podlegta.

Méwia, ze najpiekniejszy widok to fregata pod pelnymi zaglami i urzednik w galopie. | co$ w

tym musi by¢.
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