


























































































































Reminiscencje

Szanowni Państwo,

Było mi bardzo miło kolejny raz spotkać się z Państwem tym razem w bardziej interaktywnej formie. Wyniki przesłane w załączeniu zdają się opisywać 
obecną oczywiście uśrednioną  rzeczywistość w Państwa organizacjach - którą pozwoliłem sobie w skrócie podsumować;

 -poziom zaufania do osób, które spotkałem na konferencji  średnio od 5,0 do 6,3

-opisywane powody takiego stanu – „za mało interakcji nie znamy się dobrze”

-najszybszy sposób utraty zaufania –„obrazić, ubliżyć, zdradzić, być niespójnym”

-z jaką efektywnością pracują Twoje zespoły-  średnie wyniki zbliżone do 60%

-proces delegacji – 53% z Państwa potwierdziło efektywność procesu w firmie

Uważam, iż obecna rzeczywistość post- covid stawia przez osobami zarządzającymi firmami szczególne wyzwania. Dlatego też, odnosząc się do 
wyników powyżej – jeśli chcielibyście Państwo pomyśleć o ich ewentualnej zmianie w przestrzeni swojej organizacji – uprzejmie poproszę o sygnał 
mailowy. Z przyjemnością skontaktuję się z Państwem w tej sprawie.

z poważaniem,

Krzysztof Kalata
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