






















































































































































































Reminiscencje

Szanowni Panstwo,

Byto mi bardzo mito kolejny raz spotkac sie z Panstwem tym razem w bardziej interaktywnej formie. Wyniki przestane w zatgczeniu zdajg sie opisywac
obecng oczywiscie usredniong rzeczywistos¢ w Panstwa organizacjach - ktérg pozwolitem sobie w skrocie podsumowac;

-poziom zaufania do osob, ktore spotkatem na konferencji srednio od 5,0 do 6,3

-opisywane powody takiego stanu — ,,za mato interakcji nie znamy sie dobrze”

-najszybszy sposob utraty zaufania —,obrazic, ublizy¢, zdradzic, byC niespojnym”

-Z jakg efektywnoscig pracujg Twoje zespoty- srednie wyniki zblizone do 60%

-proces delegacji — 53% z Panstwa potwierdzito efektywnosc procesu w firmie

Uwazam, iz obecna rzeczywistos¢ post- covid stawia przez osobami zarzgdzajgcymi firmami szczegolne wyzwania. Dlatego tez, odnoszac sie do
wynikow powyzej — jesli chcielibyscie Panstwo pomyslecC o ich ewentualnej zmianie w przestrzeni swojej organizacji — uprzejmie poprosze o sygnat
mailowy. Z przyjemnoscig skontaktuje sie z Panstwem w tej sprawie.

Z powazaniem,

Krzysztof Kalata
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