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Kraj rad

Pracodawco zacznij sie cieszy¢. Za chwile bedziesz miat kolejnego sojusznika w codziennej
walce o rynek i rozwdj twojej firmy. Sojusznikiem tym bedzie nie istniejacy dotad twor — rada
pracownikow. Rady pracownikéw to nowa w polskim prawie forma reprezentowania zbiorowych
intereséw pracownikéw. Forma, ktorej podstawg sg dyrektywy unijne z 1994 roku o europejskich
radach zaktadowych oraz z 2002 roku o ustanowieniu ramowych warunkéw informowania i
przeprowadzania konsultacji z pracownikami we Wspélnocie Europejskiej.

Wyhboru rady pracownikéw nalezy dokona¢, zgodnie z procedurg okreslong w ustawie z 7
kwietnia br. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji, do 24 lipca 2006 roku,
jezeli w przedsiebiorstwie zatrudnionych jest co najmniej 100 pracownikéw i dziata w nim jedna lub
kilka organizacji zwigzkowych. Jezeli takich organizacji w zakladzie nie ma lub nie potrafig sie
porozumieé, inicjatywe powotania rady musi przeja¢ pracodawca, przeprowadzajgc wybory nie pézniej
niz do 24 listopada. Od 23 marca 2008 roku te same zasady obowigazywaé beda takze u pracodawcéw
zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikéw.

Rady pracownikéw stuzyé majg otrzymywaniu od pracodawcy informacji dotyczacych
dziatalno$ci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy oraz przewidywanych w tym zakresie zmian, stanu,
struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz dziatah majacych na celu utrzymanie poziomu
zatrudnienia, a takze dzialan, ktére moga powodowa¢ istotne zmiany w organizacji pracy lub
podstawach zatrudnienia. Przekazywane informacje majg stuzy¢ konsultacjom, w wyniku ktérych rada
pracownikéw wyraza swojg kolegialng opinie, dotaczajac do niej zdania odrebne poszczegélnych jej
cztonkéw. Czyli nic bez nas o nas. Jezeli przekazane informacje  stanowityby tajemnice
przedsiebiorstwa, czionkowie rady nie mogg ich ujawniaé¢ jeszcze przez 3 lata po zakonczeniu
kadenciji, ktora trwa 4 lata.

Jak wida¢ ustawa nie precyzuje dokiladnie jakie i w jakiej formie dokumenty muszg byc¢
przedmiotem przeditozenia radzie. Jaka ma by¢ czestotliwo$¢ posiedzen rady. Jest to akt o
charakterze ogélnym. Mniej merytoryczny, a bardziej formalny. W szczegdlnosci okresla ona zasady i
tryb ustalania sktadu rady pracownikow u pracodawcéw u ktorych dziatajg lub nie dziatajg zakladowe
organizacje zwigzkowe, zasady dokonywania wyboréw cztonkéw rad pracownikéw, funkcje i zadania
rad pracownikéw i odpowiadajgce im obowigzki pracodawcow, prawa i obowigzki cztonkéw rad
pracownikéw oraz szczegoblne uprawnienia wynikajace ze stosunku pracy, uprawnienia informacyjne
rad pracownikéw i ich cztonkéw, i na koncu zasady ochrony informacji i odpowiedzialnos¢ za

naruszenie przepisow ustawy o informowaniu i konsultacji z pracownikami.

Rada pracownikéw dubluje dotychczasowe kompetencje zwigzkéw zawodowych, z ktérymi
pracodawca musi konsultowaé najistotniejsze zamierzenia, majace wplyw na sytuacje pracownikow.

Dubluje konsultowanie w tych przedsiebiorstwach, gdzie zwigzki zawodowe istnieje. Zadania rady sg



zas$ czyms zupetnie nowym dla pracodawcéw, u ktérych zwigzkéw nie ma. Pracodawca, ktory do tej
pory nie miat reprezentacji pracowniczej, takg reprezentacjg przez panstwo zostat obdarowany. Rady
pracownikéw sa mniejszym zmartwienie dla firm panstwowych czy samorzadowych, wiekszym dla firm
prywatnych, nie przyzwyczajonych do rozmawiania z pracownikami. Pracodawca, jedyny pan i wiadca,
odchodzi w zapomnienie. Zastepuje go przedsiebiorca dialogu pracowniczego. Z pewnoscig dla wielu
ta nowa sytuacja moze okaza¢ sie ucigzliwa. Nie bedg juz mieli tylko do czynienia z otoczeniem
zewnetrznym, majacym wptyw na funkcjonowanie firmy, ale réwniez czesto bardziej wymagajacym
otoczeniem wewnetrznym firmy. To nowe wyzwanie w szczeg6lnosci dla pracodawcéw prywatnych,
pracodawcow w malym stopniu poddawanym cenzurowaniu. Cztonkowie rady wcale nie muszg
posiadac¢ rozleglej, specjalistycznej wiedzy z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem. W celu
dokonania analiz sytuacji finansowej, czy skutkéw planowanych decyzji przedsiebiorcy, moga
korzysta¢ z pomocy jednorazowo zatrudnionych przez siebie specjalistow. W tym wypadku specjalisci
reprezentowac bedg interes pracownikéw. Na pocieszenie pracodawcéw trzeba dodag, ze ustawa nie
daje radom skutecznych srodkéw do egzekwowania ich praw. Na dodatek, chociaz pracodawca ma
obowigzek informowac¢ rade o swoich waznych decyzjach i planach oraz konsultowac sie z nig, to
ostateczne decyzje majg naleze¢ tylko do niego.

Ustawodawca zagwarantowat przedstawicielom pracownikéw, ktorzy petnig funkcje czionkow
rady szczeg6lng ochrone. Pracodawca nie moze bez zgody rady pracownikéw wypowiedzie¢ ani
rozwigzaé¢ stosunku pracy z pracownikiem bedacym jej czitonkiem w okresie jego cztonkostwa w radzie
pracownikéw. Ponadto pracodawca nie moze bez zgody rady pracownikéw zmieni¢ jednostronnie
warunkow pracy lub ptacy na niekorzysé pracownika bedacego cztonkiem rady pracownikéw w okresie

jego cztonkostwa w radzie pracownikéw, z wyjatkiem gdy dopuszczaja to przepisy innych ustaw.

Ustawa jest przestaniem skierowanym do pracodawcow — nie ukrywajcie przed pracownikami
informacji zwigzanych z stanem obecnym i planami przedsiebiorstwa, podczas dokonywania podziatu
zysku, nie myslcie tylko o sobie i materialnym rozwoju swojej firmy, mysicie réwniez o swoich

pracownikach.

Czy ustawowe powotanie kolejnej rady to recepta na poprawe sytuacji finansowej naszych
pracownikow? Jak sie majg ogromne potrzeby inwestycyjne w gospodarce komunalnej, a zwtaszcza
gospodarce odpadami do cen za uslugi wywozu i unieszkodliwiania odpadow? Czy Zzadania
przekazywania wiekszosci zysku na ptace nie spowoduje regresu w i tak nie wystarczajacych
inwestycjach komunalnych? Czy umacnia sie tym samym sektor prywatny, czy moze go ostabia? Sg
to pytania, na ktére odpowiemy sobie z pewnoscig niebawem. Za rok, dwa kiedy poznamy skutki

wprowadzonej nowej regulacji prawnej.
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