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Co waznego w prawie?
Najnowsze regulacje prawne dotyczace
funkcjonowania branzy.

Dzwirzyno, 18. 09. 2024 r.
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DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPE]SKIEGO | RADY (UE) 2019/1937

z dnia 23 pazdziernika 2019 .

w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii

Weszta .w zycie

16 grudnia 17 grudnia

2019 Panstwa cztonkowskie wprowadzaja 2021

W zycie przepisy ustawowe,
wykonawcze i administracyjne
niezbedne do wykonania niniejszej
dyrektywy do dnia



Ustawa z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie
sygnalistow
(Dz. U. 22024 r., poz. 928)

Opublikowana: 24 czerwca br.

Wejscie w zycie:

art. 64:
Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3
miesiecy od dnia ogtoszenia (tj. 25 wrzesnia
br.), z wyjgtkiem art. 5 ust. 4, art. 25 ust. 1
pkt 8 oraz przepisow rozdziatu 4, ktore
wchodzg w zycie po uptywie 6 miesiecy od
dnia ogtoszenia (tj. 25 grudnia br.).

Trybunatu Sprawiedliwosci

z dnia 25 kwietnia 2024 r.
C-147/23 WWWw.jedrzejbujny.pl



Kto moze
zostac
sygnalista?
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Art. 4. [Sygnalista - definicja]
1. Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktdéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)

pracownik;

pracownik tymczasowy;

osoba Swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

przedsiebiorca;

prokurent;

akcjonariusz lub wspélnik;

cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawne;j;

osoba Swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawecy lub dostawcy;

stazysta;

wolontariusz;

praktykant;

funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin;

zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny.

WWWw.jedrzejbujny.pl




Art. 2: llekro¢ w niniejszej ustawie jest mowa o:

5) kontekscie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumiec
przeszie, obecne Iub przyszie dziatania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy
lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz
tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w
ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz
istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;
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3 typy

Systematyka ustawy o ochronie sygnalistow kaze rozrézni¢ trzy
podstawowe typy sygnalistow (wyodrebnione za pomocg kryterium
sposobu ujawnienia informacji o naruszeniu prawa):

1. sygnalisci wewnetrzni (dokonujgcy zgtoszenia wewnetrznego);
2. sygnalisci zewnetrzni (dokonujgcy zgtoszenia zewnetrznego);
3. sygnalisci publiczni  (dokonujgcy ujawnienia publicznego).

Ustawa reguluje w pierwszej kolejnosci pojecie sygnalisty i warunki
objecia go ochrong (rozdziat 2), a takze warunki, jakim powinny
odpowiadaé¢ wewnetrzne procedury dokonywania zgtoszen. Do przyjecia
tych ostatnich zostaty zobowigzane podmioty prywatne zatrudniajgce
powyzej 50 osbéb. Ustawa wprowadza rowniez $rodki ochrony
sygnalistow, zarbwno w sensie negatywnym (zakaz dziatan odwetowych,
zakaz wszczynania tzw. uporczywych postepowan), jak i pozytywnym
(system zachet). Uregulowano takze w ustawie o ochronie sygnalistow
zasady dokonywania, przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen
zewnetrznych oraz zasady ochrony sygnalistow publicznych.

D. Tokarczyk [w:] E. Rutkowska, D. Tokarczyk, Ustawa o ochronie sygnalistow. Komentarz, LEX/el. 2024, art. 1.



Co zgtasza sygnalista?




Naruszeniem prawa

jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie prawa, dotyczgce:

1) korupciji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkow finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportuy;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentoéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;
5)

15) _ interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz
Unii Europejskie;j;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania os6b prawnych;

17) _ konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki z organami
witadzy publicznej i niezwijzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

2. ~_ Podmiot prawny moze dodatkowo w ramach procedury zgtoszen wewnetrznych przewidzie¢ mozliwosé
zgtaszania informaciji o naruszeniach dottyczqcych obowazwgcyph w tym podmiocie prawnym regulacji wewnetrznych lub
standardéw etycznych, ktore zostaty ustanowione przez podmiot Prawny na podstawie przepisSéw prawa powsZzechnie
obowigzujgcego i pozostajg z nimi zgodne. W takim przypadku nie stosuje’sie przepisow rozdziatow 41 5.
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Kto jest zobowigzany do
wdrozenia systemow
whistleblowingowych?




Art. 23. [Podmioty objete przepisami rozdziatu]

1. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie do podmiotu prawnego, na rzecz ktérego wedtug stanu na dzieri 1 stycznia lub 1 lipca
danego roku wykonuje prace zarobkowa co najmniej 50 0sdb.

2. Do liczby 50 0s6b wykonujgcych prace zarobkowg na rzecz podmiotu prawnego wlicza sie pracownikéw w przeliczeniu na petne
etaty lub osoby Swiadczgce prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy, jezeli nie zatrudniajg do tego
rodzaju pracy innych oséb, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

® Prog, o ktorym mowa w ust. 1, nie ma zastosowania do podmiotu prawnego wykonujgcego dziatalnosc w zakresie ustug,
produktow i rynkéw finansowfc?w oraz przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa transportu i
ochrony srodowiska, objetych zakresem stosowania aktéw prawnych Unii Europejskiej wymienionych w czesci I.B i Il zatgcznika
do dyrektywy 2019/1937.

4. W przypadku podmiotéw prawnych bedgcych jednostkami samorzadu terytorialnego obowiazki podmiotu prawnego okreslone
W niniejszym rozdziale wykonuja jednostki organizacyjne jednostek samorzgdu terytorialnego, z wytgczeniem art. 28 ust. 5.

5. Przepisdw niniejszego rozdziatu nie stosuje sie do jednostek organizacyjnych gminy lub powiatu liczacych mniej niz 10 000
mieszkancow.
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Art. 2: llekro¢ w niniejszej ustawie jest mowa o:

10) podmiocie prawnym - nalezy przez to rozumie¢ podmiot prywatny
lub podmiot publiczny;
11) podmiocie prywatnym - nalezy przez to rozumieé¢ osobe fizyczng

prowadzgcg dziatalnos¢ gospodarczg, osobe prawng Ilub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolnos$¢ prawng, lub pracodawce, jezeli nie sg podmiotami publicznymi;

12) podmiocie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podmiot wskazany
w art. 3 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym
wykorzystywaniu informacji sektora publicznego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1524);
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Art. 2: llekro¢ w niniejszej ustawie jest mowa o:

10) podmiocie prawnym - nalezy przez to rozumie¢ podmiot prywatny
lub podmiot publiczny;
11) podmiocie prywatnym - nalezy przez to rozumieé¢ osobe fizyczng

prowadzgcg dziatalnos¢ gospodarczg, osobe prawng Ilub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje
zdolnos$¢ prawng, lub pracodawce, jezeli nie sg podmiotami publicznymi;

12) podmiocie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podmiot wskazany
w art. 3 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym
wykorzystywaniu informacji sektora publicznego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1524);
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Art. 58. [Naruszenie obowigzku ustanowienia procedury zgtoszen
wewnetrznych]

Kto, bedac odpowiedzialnym za ustanowienie procedury zgtoszen
wewnetrznych, wbrew przepisom ustawy procedury tej nie ustanawia lub
ustanawia jg z istotnym naruszeniem wynikajgcych z ustawy wymogoéw,
podlega karze grzywny.

Art. 59. [Tryb orzekania]
Orzekanie w sprawach o czyn okreslony w art. 58 nastepuje w trybie

przepisdéw ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postepowania w sprawach
o wykroczenia (Dz. U. z 2022 r. poz. 1124 oraz z 2023 r. poz. 1963).
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Jak przygotowac organizacje
na nowe wymagania prawne?




e
Art. 24. [Ustalenie procedury zgtoszen wewnetrznych]

1. Podmiot prawny ustala wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych,
zwang dalej "procedurg zgtoszen wewnetrznych", zgodng z wymogami okreslonymi w niniejszym rozdziale.

2. Podmiot, na rzecz ktérego wykonuje prace zarobkowg mniej niz 50 0séb, a takze podmioty, o ktérych mowa w art. 23 ust. 5,
moggq ustali¢ procedure zgtoszen wewnetrznych.

3. Podmiot prawny ustala procedure zgtoszer wewnetrznych po konsultacjach z:
1) zaktadowg organizacjg zwigzkowg albo zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, jezeli w podmiocie prawnym dziata wiecej
niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa, albo
2) przedstawicielami oséb Swiadczacych prace na rzecz podmiotu prawnego, wytonionymi w trybie przyjetym w podmiocie
prawnym, jezeli nie dziata w nim zaktadowa organizacja zwigzkowa.

4. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 3, trwajg nie krocej niz 5 dni i nie dtuzej niz 10 dni od dnia przedstawienia przez podmiot
prawny projektu procedury zgtoszern wewnetrznych.,

5. Procedura zgtoszen wewnetrznych wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci 0s6b wykonujgcych
prace w sposdb przyjety w podmiocie prawnym.

‘ @ Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia
pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub petnienia stuzby podmiot prawny przekazuje informacje o procedurze zgtoszen
S A wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.




Art. 25. [Tres¢ procedury zgtoszern wewnetrznych]
Procedura zgtoszen wewnetrznych okresla:

wewnetrzng jednostke organizacyjng Ilub osobe w ramach struktury
organizacyjnej podmiotu prawnego, lub podmiot zewnetrzny, upowaznione
przez podmiot prawny do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych;

sposoby przekazywania zgtoszen wewnetrznych przez sygnaliste wraz z jego
adresem korespondencyjnym lub adresem poczty elektronicznej, zwanymi dalej
"adresem do kontaktu";

bezstronng wewnetrzng jednostke organizacyjng lub osobe w ramach struktury
organizacyjnej podmiotu prawnego, upowaznione do podejmowania dziatan
nastepczych, wigczajgc w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalszg
komunikacje z sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i
przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej; funkcje te moze petnic
wewnetrzna jednostka organizacyjna lub osoba, o ktérych mowa w pkt 1, jezeli
zapewniajg bezstronnosg;

tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa zgtoszonymi
anonimowo;

obowigzek potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgtoszenia wewnetrznego w
terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat adresu do
kontaktu, na ktory nalezy przekazac potwierdzenie;

obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan nastepczych
przez wewnetrzng jednostke organizacyjng lub osobe, o ktérych mowa w pkt 3;



maksymalny termin na przekazanie sygnaliScie informacji zwrotnej,
nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia
wewnetrznego lub - w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym mowa w
pkt 5 - 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego,
chyba Zze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazaé
informacje zwrotng;

zrozumiate i tatwo dostepne informacje na temat dokonywania zgtoszen
zewnetrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organéw publicznych oraz -
w stosownych przypadkach - do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych
Unii Europejskiej.

Procedura zgtoszen wewnetrznych moze dodatkowo objaé w szczegodlnosci:
wskazanie naruszen, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2, jezeli podmiot prawny
przewidziat mozliwos$¢ zgtaszania takich naruszen;
wskazanie czynnikdw ryzyka odpowiadajgcych profilowi dziatalnosci podmiotu
prawnego, sprzyjajgcych mozliwosci wystgpienia okreslonych naruszehn prawa
zwigzanych w szczegolnosci z naruszeniem obowigzkéw regulacyjnych lub innych
obowigzkdéw okreslonych w przepisach prawa lub z ryzykiem korupciji;
wskazanie, ze informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku
zgtoszona rowniez do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego z
pominieciem procedury zgtoszen wewnetrznych;
okreslenie systemu zachet do korzystania z procedury zgtoszen wewnetrznych, w
przypadku gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej podmiotu prawnego, a sygnalista uwaza, ze nie zachodzi ryzyko
dziatan odwetowych.



Art. 26. [Sposoby przekazywania zgtoszern wewnetrznych]

1. Sposoby przekazywania zgtoszen wewnetrznych, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 2, obejmujg
co najmniej mozliwos$¢ dokonywania zgtoszen ustnie lub pisemnie.
2. Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane telefonicznie lub za posrednictwem srodkéw komunikacji

elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug droga
elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344).

3. Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej lub innego
nagrywanego systemu komunikacji gtosowej jest dokumentowane za zgoda sygnalisty w formie:

1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub

2) kompletnej i doktadnej transkrypcji rozmowy przygotowanej przez jednostke lub osobe, lub
podmiot, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1.

4, Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej lub innego

nienagrywanego systemu komunikacji gtosowej jest dokumentowane w formie protokotu rozmowy,
odtwarzajgcego doktadny jej przebieg, sporzgdzonego przez jednostke lub osobe, lub podmiot, o ktérych
mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 oraz ust. 4, sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia transkrypcji rozmowy lub protokotu rozmowy przez ich podpisanie.
6. Na wniosek sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego spotkania

zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim przypadku za zgoda
sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w formie:

1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub

2) protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez jednostke lub
osobe, lub podmiot, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i

zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.
8. Zgtoszenie pisemne moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektronicznej.



> Art. 29. [Rejestr zgloszen wewnetrznych]

D 1.
L+
+

nw o 0 0 0 O 0 O W

Podmiot prawny:
1) prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych;
2) jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze zgtoszen wewnetrznych.

Podmiot prawny moze upowazni¢ wewnetrzng jednostke organizacyjng lub osobe, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1 lub 3, do
prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych.

Whpisu do rejestru zgtoszer wewnetrznych dokonuje sie na podstawie zgtoszenia wewnetrznego.

Rejestr zgtosze wewnetrznych obejmuje:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych osdb;
4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych
tymi dziataniami.




Dziatania jednostki w zakresie whistleblowingu:

© N o

. wdrozenie procedur wewnetrznych w zakresie

zgtaszania nieprawidtowosci,

ustanowienie  poufnych  kanatéw  przyjmowania
zgtoszen,

wybor podmiotu odpowiedzialnego za przyjmowanie
zgtoszen oraz prowadzenie wewnetrznych postepowan
wyjasniajgcych,

przeprowadzanie wewnetrznych postepowan
wyjasniajgcych na podstawie otrzymanych od
sygnalistéw zgtoszen,

podejmowanie dziatan nastepczych z zachowaniem
nalezytej starannosci,

przekazanie informacji zwrotnych sygnaliscie,
prowadzenie rejestru zgtoszen,

zapewnienie tatwo dostepnych informacji na temat
zgtoszen zewnetrznych.



Trojstopniowy system zgtaszania nieprawidtowosci

Art. 30. [Dokonanie zgloszenia zewnetrznego]

1. Sygnalista moze dokonacC zgtoszenia zewnetrznego
bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

2. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez
Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ publiczny.

3. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny sg
odrebnymi administratorami w zakresie danych
osobowych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym,
ktore zostato przyjete przez te organy.




Trojstopniowy system zgtaszania nieprawidtowosci

Art. 51. [Warunki objecia ochrona sygnalisty dokonujacego ujawnienia publicznego]
1. Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli dokona:

2. zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie zgtoszenia zewnetrznego, a podmiot prawny, a
nastepnie organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w
procedurze wewnetrznej, a nastepnie w terminie na przekazanie informacji zwrotne;j
ustalonym w procedurze zewnetrznej organu publicznego nie podejmag zadnych
odpowiednich dziatan nastepczych ani nie przekaza sygnaliscie informacji zwrotnej lub

- 3. od razu zgtoszenia zewnetrznego, a organ publiczny w terminie na przekazanie informaciji
: zwrotnej ustalonym w swojej procedurze zewnetrznej nie podejmie Zzadnych
odpowiednich dziatan nastepczych ani nie przekaze sygnaliscie informacji zwrotnej

. - chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac takg informacje.

i
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2. Sygnalista dokonujgcy ujawnienia publicznego podlega ochronie takze w przypadku,
- gdy ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze:

1. naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu publicznego,
w szczegodlnosci gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

2. dokonanie zgtoszenia zewnetrznego narazi sygnaliste na dziatania odwetowe, lub

3. w przypadku dokonania zgtoszenia zewnetrznego istnieje niewielkie
. prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi na
szczegolne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowodow,
" istnienia zmowy miedzy organem publicznym a sprawca naruszenia lub udziatu organu
publicznego w naruszeniu.
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Art. 11. [Zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec sygnalisty]
Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

Art. 12. [Zakaz podejmowania dziatan odwetowych w przypadku pracy $wiadczonej na
podstawie stosunku pracy]
1. Jezeli praca byita, jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku pracy,
wobec sygnalisty nie mogg by¢é podejmowane dziatania odwetowe, polegajgce w
szczegolnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;
3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas

nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o
prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na czas okreSlony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;
5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;
6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych z

pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;
7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy; (...)
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